
附件1
示范性远程培训项目学员选派指南
一、网络研修与校本研修整合培训项目

（一）培训任务

利用教师网络研修社区，采取网络研修与校本研修相结合的方式，以实施好基础教育新课程为主要内容，以满足教师专业发展个性化需求为目标，通过一年左右的时间，对50000名（浙江省3200名）左右的义务教育学校教师进行不少于80学时的线上培训，同时进行不少于40学时的线下培训，推动线上研修与线下研修结合、虚拟学习与教学实践结合的混合式学习，推动信息技术与学科教学深度融合，切实提升教师教育教学技能，引领教师专业成长。
（二）培训对象及学科
培训对象为义务教育阶段中小学校教师。由省市级教育行政部门遴选条件较好、积极性高的区县，每个区县遴选若干所示范性学校和普通学校结对参加培训。项目学校各学科教师全员参加培训。

培训学科包括小学品德与生活（社会）、语文、数学、英语、科学、音乐、体育、美术和综合实践活动9个学科；初中思想品德、语文、数学、英语、物理、化学、生物、历史、地理、音乐、体育、美术和综合实践活动13个学科。
（三）项目区县遴选条件
1.每省遴选2-6个区县参加培训，须推荐教师培训工作绩效突出，积极性高，能够为学员线下培训提供必要经费支持的区县。

2.当地教师培训机构专任教师配备较为齐全，能够有效指导本地教师网络研修与校本研修。
3.优先推荐国家级或省级示范性县级教师培训机构所在区县。

（四）项目学校遴选条件
1.每个区县遴选4-8所学校，包括示范性学校和普通学校（优先推荐农村学校），结对参加培训，实现跨校协作和对口援助。学校可以为小学、初中、完全中学、九年一贯制学校或十二年一贯制学校，其中，完全中学报送初中教师，十二年一贯制学校报送小学和初中教师。各区县项目学校中，小学不少于50%。
2.校长重视教师专业发展，积极支持教师培训工作，校本研修经费充足，教师专业发展规划明确，校本研修制度较为健全。

3.学校具备良好的网络条件，并能与教育网、公网进行有效连接，教师具备一定信息技术应用能力。

（五）项目负责人和骨干培训者遴选条件
1.项目区县教育行政部门主要负责人或分管负责人负责本地项目统筹管理工作。

2指定专门机构并配备学科骨干培训者团队，负责指导本地项目学校网络研修和校本研修活动。骨干培训者要遴选本地骨干专职培训者或优秀教研员担任，原则上应具有高级职称，具备较好的信息技术素养。原则上每学科配备1人，学科包括思想品德、语文、数学、英语、科学、物理、化学、生物、历史、地理、体育、音乐、美术、综合实践活动。
二、幼儿园骨干教师远程培训

（一）培训任务
采取集中培训与远程培训相结合的方式对全国50000名（浙江省2600名）幼儿园骨干教师进行50学时的专项培训（骨干培训者集中培训30学时），贯彻落实《3-6岁儿童学习与发展指南》，提高骨干教师保教能力和园本研修能力，防止和纠正学前教育“小学化”倾向，促进学前教育科学发展。
（二）培训对象及遴选条件

1.集中培训对象为500名幼儿园骨干培训者（兼任班级辅导教师），优先遴选参加过“国培计划”、信息技术能力较强的教研员或骨干教师，应具有中级以上职务（职称），年龄原则上不超过40岁。

2.远程培训对象为5万名幼儿园骨干教师，原则上具有中级以上职务（职称）、年龄不超过45岁，具备基本的网络学习条件和网络操作能力，兼顾公办幼儿园和普惠性民办幼儿园。以地市为单位组班，每班学员不超过100人。

三、县级教师培训机构培训者远程培训

（一）培训任务
采取集中培训与远程培训相结合的方式对15000名（浙江省750名）县级教师培训机构培训者进行50学时的培训（骨干培训者集中培训30学时），提升其培训项目组织实施能力。培训内容包括教师培训管理工具箱使用、区域性教师培训项目设计与实施、教师网络研修的组织与辅导、校本研修指导与管理等，提升培训者培训教学能力和项目组织实施能力，为“中西部项目”、“幼师国培”以及各地教师培训提供有力支持。
（二）培训对象及遴选条件

1.集中培训对象为300所县级教师培训机构的300名主要负责人或分管负责人（兼任班级辅导教师）。

2.远程培训对象为各省（区、市）推荐的300所县级教师培训机构的1.5万名培训者。以县级教师培训机构为单位组班，每班学员50人左右，可跨区县组班。
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