附件一：

浙江省师干训中心第八期中德合作项目下设单位设立及管理实施办法

（一）第八期中德合作项目仍以“研究专题”的形式设立24个“浙江省中小学教师与教育行政干部培训中心中德合作项目下设单位”，以县为主，倾斜欠发达地区和海岛地区，原则上地（市）级培训机构不参加。通过申报，并经过审定的有关单位称为“浙江省中小学教师与教育行政干部培训中心(以下简称省中心)中德合作项目下设单位”。已确定的研究专题为：

1.“十二·五”教师专业发展培训需求调查研究

2．“十二·五”教师专业发展培训项目开发研究

3．“十二·五”教师或校长专业发展培训模式与方法新探索

4．90学分集中脱产培训的有效策略研究

5．“体验式”教师培训模式研究
6．以县为主的普通高中教师培训模式研究

7．“十二·五”教师专业发展教师培训质量检测研究

8．“集中、校本、网络”三位一体培训体系的研究

9．教师远程培训体系构建研究

10．具有可持续发展的教师培训队伍建设的途径和方法研究
11．“十二·五”背景下地方培训机构组织建设研究
12．县域教师培训机构能力建设研究

13．“十二·五”背景下地方培训机构培训者培训研究
14．学校管理者专业发展及培养途径的实践与研究

15．农村骨干校长培训的研究与实践

16．学校后备干部培训的模式与策略研究

17．中老年教师专业发展第二次成长及培训策略研究

18．骨干班主任成长机制与班主任培训工作研究

19．“十二·五”中小幼校本培训的新探索
20．构建中小学教师院校集中培训与校本培训共同体研究

21．城乡均衡发展背景下的区域联片研训研究

22．基于中小学校本联片研训的教师专业发展与培训研究

23.城乡教育均衡发展途径研究

24.“轻负担、高质量”教学模式研究

25.增强学生学习信心和兴趣的课堂评价体系研究

26.学习困难生的教育和管理研究

27.名校集团化研究

28.民工子女教育问题研究

29.和谐学校建设研究

30.学生心理健康指导研究

31.义务教育阶段学生的学业成就评价研究

32.信息技术在教学中的应用研究

33.中小学外语教学研究

34. 中小学科学教育研究

35.以学生活动为主的小班教学模式研究

36.普通高中新课程教学与管理研究

（二）各进修学校（教师培训机构）根据自己的条件在公布的研究专题中选择申报1个专题。申报时要认真做好专题研究方案，陈述专题研究、实践、辐射的计划和必要的智力、财力支持，并说明如何整合全校资源全方位参与等情况。报经当地教育行政部门同意并盖章后，送报省中心。

（三）省中心将组织有中德项目的有关领导和专家参加的评审组，对申报方案进行评审论证，兼顾地区平衡，形成24个专题研究单位。经评审通过的培训机构即作为第八期中德合作项目的下设单位。要求一边做好项目专题研究，一边起到对本地区乃至全省的辐射作用。

（四）省中心根据需要对专题的研究和实践工作予以业务指导并全程监控,实施有效管理，对专题研究成果进行验收并组织出版和推广。

（五）省中心对研究专题不提供资助，专题研究所需经费由各项目下设单位自筹。省中心在第八期协议合作结束后对专题研究成果进行评奖并在全省公布，对获奖专题组给予一定的物质奖励。

（六）专题申报和开展研究与实践的时间要求：

 2011年6月——2011年9月，专题研究方案的申报与审定（2011年9月10日为申报截止日期）。

2013年9月——12月，专题验收。

