浙江省中小学教师培训中心文件
浙师训[2011] 41号

关于公布中德合作项目第八期项目下设单位的通知

各县(市、区)教育局、教师进修学校：

根据省教育厅师范处的要求，浙江省中小学教师培训中心和浙江省教育行政干部培训中心（以下简称省师干训中心）组织有关专家，于2011年10月29日对中德合作第八期项目下设单位提交的课题研究申请进行了认真评审，确定了杭州市上城区教育学院等20个单位为中德合作项目第八期项目下设单位，现予以公布（见附件）。

希望20个中德合作项目第八期项目下设单位在省教育厅和省师干训中心的管理、指导下，切实履行项目下设单位的职责和义务，做好课题研究工作，以研促训，研训结合，为全省的教师继续教育继续作出新的贡献。
二零一一年十月三十一日

浙江省中小学教师培训中心     浙江省教育行政干部培训中心
（此页无正文）

主题词：中德合作第八期 项目下设单位  
抄送：教育厅师范处

浙江省中小学教师培训中心、浙江省教育行政干部培训中心                2011年11月1日印发
附件：
中德合作项目第八期项目下设单位
	序号
	申报单位
	申报主题
	主持人

	1
	杭州市上城区教育学院
	具有可持续发展的教师培训队伍建设的途径和方法研究——培训者素质评价标准的研制与应用
	李绍才

	2
	杭州市萧山区教师进修学校
	90学时集中脱产培训的有效策略研究
	戴剑云

	3
	富阳市教师进修学校
	强化项目管理·优化培训师资·活化区域联动——“十二·五”中小幼教师专业发展校本培训的研究与实践
	杜华勇

	4
	慈溪市教师进修学校
	构建中小学教师院校集中培训与校本培训共同体研究
	莫晓东

	5
	奉化市教师进修学校
	城乡均衡发展背景下的区域联片研修
	单祖尧

	6
	宁海县教师进修学校
	中老年教师专业发展第二次成长及培训策略研究
	娄亚文

	7
	象山县教师进修学校
	农村骨干校长培训的研究与实践 
	俞伟娟

	8
	温州市鹿城区教师培训和科研中心
	提高新教师课堂教学组织管理能力培训的行动研究
	李逸萱

	9
	绍兴县教师进修学校
	90学时集中脱产培训的有效策略研究
	杨军

	10
	上虞市教师进修学校
	“集中、校本、网络”三位一体培训体系的研究
	沈徐建

	11
	新昌县教师进修学校
	基于教师专业发展自主性的教师培训管理模式研究
	赵伯荣

	12
	温岭市教师进修学校
	“十二·五”培训背景下地方培训机构培训者培训研究
	江良军

	13
	桐乡市教师进修学校
	“十二·五”教师专业发展培训需求调查研究
	徐顺甫

	14
	东阳市教师进修学校
	县域教师培训机构能力建设研究
	单培红

	15
	义乌市教育研修院
	农村骨干校长培训的研究与实践
	余金华

	16
	兰溪市教师进修学校
	“集中、校本、网络”三位一体培训体系的研究
	李卫新

	17
	长兴县教师进修学院
	中老年教师专业发展第二次成长及培训策略研究
	戴敦荣

	18
	常山县教师进修学校
	“十二·五”义教段教师专业发展培训需求调查研究
	吴直福

	19
	云和县教师进修学校
	城乡均衡发展背景下的区域联片研训研究
	周军

	20
	舟山教育学院
	海岛地区校本研修及区域协作机制的实践研究
	周建军


