附件1
浙江省2011年“知行中国——初中班主任教师培训项目”

管理办法
一、指导思想
本次培训按照《教育部办公厅关于组织实施2011年“知行中国—初中班主任教师培训项目”的通知》精神和省教育厅《关于组织参加2011年“知行中国—初中班主任教师培训项目”骨干教师培训的通知》〔浙教师函[2011]27号〕中对班主任工作的总体要求，本着“学思结合、知行统一”的原则，突出对班主任日常工作的具体指导，把班主任培训与改进班主任工作有机结合起来，把改进班主任工作与促进班级建设、家校沟通及学生全面健康发展紧密结合起来，通过案例式远程培训,全面提高班主任的履职能力和专业素质。
二、项目培训目标
1. 项目骨干培训目标：通过组织全省40名班级辅导教师赴京参加项目骨干培训，显著提升其自身专业素养和在远程培训中的带动、指导及管理能力。

 2.项目远程培训目标：通过组织全省10市30县的4000名初中班主任参加远程培训，全面提升其履行新时期初中班主任工作职责的能力和水平。
三、项目组织管理及职责
1．项目省级职责
     省教育厅师范教育处负责全省项目的行政管理，省师干训中心（设项目工作办公室）负责全省项目的业务指导，具体做好以下工作：
（1）负责与教育部项目办签订项目协议执行协议书。
（2）负责对全省项目工作的领导、规划、管理与协调。
（3）将项目培训纳入班主任全员培训规划，计入教师继续教育学分。参训学员的培训学时按教育部的统一折算可计入我省中小学教师专业发展培训360学时内。
（4）将项目工作与班主任队伍建设、校本研修结合起来，提供必要的政策支持和条件保障。
（5）按照项目协议规定，对项目资助经费使用严格监督，做到专款专用。
（6）负责全省项目的评优总结和表彰宣传。

2．项目县级职责
    有关县（市、区）教育局负责本区域项目的行政管理，县级教师培训机构负责相应项目的业务管理，具体做好以下工作：
（1）负责项目的组班、具体组织实施、网络学习及班级管理。
（2）严格按照项目协议规定使用项目资助经费。
（3）将项目工作作为班主任队伍建设的一项重点工作，提供必要的政策支持和人员、时间、场地、配套经费等条件保障。
（4）负责本县项目工作总结、情况信息上报和评优推荐。
（5）负责组织配备班级业务指导与管理人员。

各项目县（市、区）所在的市教育局要加强对此项工作的指导管理、统筹协调。

3．项目特聘辅导教师职责
项目特聘辅导教师：负责对全省辅导老师、班级管理员的业务指导。
4．班级辅导教师和管理员职责
    每个项目班级100名学员，相应配备辅导教师、管理员各1名，负责对相应班级学员的业务指导和组织管理。
四、项目经费管理
中国教育发展基金“知行中国教师专业成长扶助基金”对本项目予以资助。费用包括教师培训费及部分项目管理费。
教师培训费由中国教育发展基金会按照我省参训教师数量拨付至我省，我省向教育部项目执行机构购买电子学习卡，项目执行机构将教师培训费用于：课程修订费用及远程培训专家答疑指导费；骨干教师集中培训费用；技术服务费；项目县辅导教师津贴（每个学员10元标准）。
项目管理费包括：省级项目管理及宣传研讨费（每省2万元）；县级项目管理及宣传研讨经费（按每个学员10元的标准）。

项目所在省市县可酌情给予必要的经费投入。但不得向学员收取培训费。
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