关于开展全省教师专业发展培训

工作专项调研的通知
                                  浙教师函〔2011〕41号
各市、县（市、区）教育局有关处、科，教师培训机构：

全省教师专业发展培训工作已在全省全面展开。为了了解各地的实施情况，进一步促进和推动各地教师专业发展培训工作，决定在全省范围内开展教师专业发展培训工作实施情况专项调研。现将具体事项通知如下：
一、调研内容
（一）政策制度的制订与落实情况。包括实施细则等相关政策制度、培训规划的制定、培训经费等保障措施的落实，培训经费报销标准的制定等。
（二）教师专业发展培训制度组织实施情况。包括教师专业发展培训制度的组织发动，教师培训机构、中小学等有关单位教师专业发展制度的落实和实施情况，中小学校和教师培训规划和和年度计划制定情况，教师培训选课和参训情况。
（三）培训项目的实施质量和效果。包括本地培训项目实施情况，省、市级教师培训项目质量反映等，对进一步完善专业发展培训制度的意见和建议。
（四）网络管理平台使用情况与意见和建议。

二、调研时间

2011年11月10日—12月10日，具体调研地点、时间、调研组人员另行通知。

三、调研方式

本次调研通过选课情况数据分析，问卷调查（详见附件《教师专业发展培训制度实施情况调查表》）和实地调研等方式结合进行。实地调研安排在11月中旬至12月中旬进行，调查的主要方式为听取汇报、座谈会、查阅有关资料、实地考察、问卷调查等形式开展。

四、调研对象
教育行政部门和培训机构培训管理者、培训教师，中小学校长、参训教师。

五、其它

各地教育行政部门和教师培训机构相关部门应按《通知》要求认真做好本次调研的各项工作。认真总结教师专业发展培训工作（书面总结材料应包括培训工作总体情况，实施细则、相关配套政策、保障措施制定和落实情况，培训的组织发动、规划及年度计划制定和实施、项目申报及选课和参训等情况，培训项目管理、实施质量和实效等），整理本地区的教师专业发展培训工作台账，积极准备，迎接全省教师专业发展培训工作调研。

《教师专业发展培训制度实施情况调查表》电子稿和培训工作总结务必于2011年11月8日前报送省中小学教师培训中心，联系人：陈伟伟，联系电话：0571—88218094，电子邮箱：sxzxcww@163.com。
浙江省教育厅师范处        浙江省中小学教师培训中心
二O一一年十月二十日
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附件：                  教师专业发展培训制度实施情况调查表

	调研项目
	实施情况（在相应空格中打√）
	备注

	教师专业发展培训制度细则制定情况
	已制定并下发
	已制定还在征求意见
	正在制定过程中
	尚在调研
	

	
	
	
	
	
	

	培训经费报销标准制定情况
	已制定并实施
	已制定还在征求意见
	正在制定过程中
	尚未制定
	具体报销标准（每人）

	
	
	
	
	
	每人每天　　　元或每时    ＿＿元或外地培训＿＿＿元本地培训     元

	各中小学学校教师专业发展培训规划和年度计划制定情况
	90%以上的学校已制定
	70%以上的学校已制定
	50%以上的学校已制定
	多数学校尚未制定
	

	
	
	
	
	
	

	教师个人专业发展培训5年规划和年度计划制定情况
	100%的教师已制定
	80%以上教师已制定
	50%以上的教师已制定
	多数教师尚未制定
	

	
	
	
	
	
	

	工资总额3%教师培训专项经费落实情况
	占工资总额3%以上
	占工资总额2—3% 
	占工资总额1—2%
	占工资总额1%以下
	专项经费总额为

	
	
	
	
	
	            万元             

	教师培训专项经费下达到学校部分占3%专项经费总额的比例
	占总额比例70%以上
	占总额比例50%以上
	占总额比例30%以上
	占总额比例30%以下
	平均到每人为多少元

	
	
	
	
	
	         元/人

	中小学占公用经费10%部分用于培训落实情况
	占公用经费10%以上
	占公用经费8%以上
	占公用经费6%以上
	占公用经费6%以下
	平均到每人为多少元

	
	
	
	
	
	         元/人








