附件4

幼儿园园长调查问卷

尊敬的园长：

为了解我省学前教育事业发展以及师资队伍的实际情况，制定师资队伍建设的相关政策，请您协助我们完成本次问卷调查。本问卷信息仅作为研究使用，不涉及对幼儿园及您个人的评价，我们会按相关规定做好保密工作。希望您能认真、如实地填写每一个项目（如有项目无法填写，请备注说明原因）。感谢您的支持与合作！
请于2011年9月20日前填好问卷并邮寄至：
杭州幼儿师范学院（杭州市文二路125号 310012）  李克建（收）
或发送电子版至邮箱: 1429703558@qq.com 或 lkj206@163.com

联系电话：0571-81952073
                                         浙江省师资队伍建设调研课题组

                                                          2011年8月
请您如实填写相关信息，把所选答案字母填在括号中或在符合您情况的选项前的字母上打“√”。

1．所在地：       市       县(市、区)       乡镇(街道)      村(社区)
幼儿园名称：                         

2. 您的性别：         年龄：          教龄：         职称：             
3. 第一学历毕业学校：                         ，所学专业             
毕业时间            
最高学历毕业学校：                         ，所学专业             
毕业时间           

4. 您是否为事业编制教师       ； 如果是，进编时间为       年

5. 您是否有教师资格证书       ； 如果有， 取得时间为        年
您是否具有园长岗位培训合格证书       ； 如果有，取得时间为​​​​       年

6. 您的任职（包括园长和副园长）年限      ，在现幼儿园任职的年限      ，
曾在       所幼儿园担任过园长（包括副园长）

7. 您是否有学习、培训和进修机会​​​​      ；如果有，每年累计约      天

学习或培训的主要项目或内容是                                   
8. 您是否获得过教育行政部门或政府其他部门颁发的荣誉称号​​​​      ；
如果有（选填最重要的三项）：

荣誉称号名称​​​​                      ，获得时间​​​​        
荣誉称号名称​​​​                      ，获得时间​​​​        
荣誉称号名称​​​​                      ，获得时间​​​​        
9．您园专任教师​​​​      人，在园幼儿总数​​​​      人，师幼比约为​​​​​​​​ 1:     

10.全园教师外出培训、学习，每年累计约      人次，累计约        天
11. 您园平均每年流失专任教师约      人
12. 您的第一学历(工作之前通过全日制学习所获得的学历)：（     ）

A.初中及以下   B.普通高中   C.职业高中   D.中师（专）  E.高职院校大专
F.普通高校（含师范院校）大专    G.本科    H.硕士及以上
13. 您的第一学历所学专业：（     ）

A.学前教育     B.普通教育（含小教）    C.特殊教育    D.心理学

E.艺术教育     F.管理      G.其它(请说明):                    
14．您目前已取得的最高学历：（     ）

A.初中及以下   B.普通高中   C.职业高中   D.中师（专）  E.高职院校大专
F.普通高校（含师范院校）大专    G.本科    H.硕士及以上
15. 您的最高学历所学专业是：（      ）

A.学前教育     B.普通教育（含小教）    C.特殊教育    D.心理学

E.艺术教育     F.管理      G.其它：（请说明）                    
16. 您获得最高学历的途径：（     ）

A.全日制学习   B.自考    C.函授    D.电大    
E.夜大         F.其它：（请说明）           
17. 您的教师资格证类型：（    ）

A.幼儿园教师资格证   B.小学教师资格证   

C.中学教师资格证     D.其它：（请说明）                     
18. 您接受的园长岗位培训级别：（     ）

A.省级园长岗位培训   B.市级园长岗位培训   C.其它：（请说明）                         
19. 您的任职方式:（     ）

A.由教育行政部门任命     B.自主投资办园   
C.由投资方聘请           D.其它：（请说明）                
20. 您的平均月收入（工资奖金等货币性收入，不含实物福利和保险）：（     ）

A.1000元以下   B.1000—1500元； C.1500—2000元； D.2000—3000元；   

E.3000—4000元；    F.4000元以上    G.其它：（请说明）              
21. 您的保险内容为（可多选）：（     ）
A.养老   B.医疗   C.失业   D.工伤  
E.生育   F.公积金    G.其它：（请说明）              
22. 您现在户口所在地：（    ）

A.浙江省     B.其他省份（请说明）              

23. 您认为贵园教师流失的原因是：（由高到低排序）（                     ）

A.收入待遇低     B.没有保障，缺乏安全感    C.缺乏成长和发展空间
D.职业地位低     E.没有成就感      F.幼儿园地处偏远或欠发达地区 
G.不喜欢做幼儿园老师    H.其它原因:（请说明）                       
24. 您认为影响教师队伍稳定的主要因素(按从主到次)依次是：（             ）

A.经济条件　　B.住房条件 　  C.工作条件　   D.职务晋升机会  

E.业务进修机会 　  F.人际关系 　 G.工作压力　 H.子女入学或就业

25. 您园能够稳定留住的教师学历层次（第一学历）是：（     ）

A.初中及以下    B.普通高中   C.职业高中    D.中师（专）  E.高职院校大专    
F.普通高校（含师范院校）大专    G.本科     H.硕士及以上
26. 您对园中哪个学历层次（第一学历）的教师胜任能力状况最为满意: (    ）

A.初中及以下    B.普通高中    C.职业高中   D.中师（专）   E.高职院校大专   
F.普通高校（含师范院校）大专    G.本科     H.硕士及以上
27. 您园未来希望引进的教师学历层次（第一学历）是：（      ）

A.初中及以下    B.普通高中   C.职业高中    D.中师（专）  E.高职院校大专   
F.普通高校（含师范院校）大专    G.本科     H.硕士及以上
28．您园比较紧缺的师资类型是(可多选)：（           ）

A.学前教育专业毕业的教师     B.音乐老师    C.美术老师 

D.舞蹈老师    E.外语老师     F.体育老师    G.电教老师

H.其他类型老师（请说明）                       
29. 每年专门的教师培训、学习交流人均经费约为：（      ）

A.100元及以下  B.100—200元    C.200—300元  D.300—500

E.500—800元   F.800—1000元   G.1000元以上  H.其它：（请说明）                                     
30．您认为目前幼儿园教师培训应加强哪些方面的内容(可多选)：（          ）

A.教育学、心理学基础理论        B.学前教育前沿理论

C.特殊教育理论                  D.专业发展理论与实践
E.儿童发展前沿理论              F.幼儿园及班级管理理论与实践
G.各学科及学术前沿知识          H.国际国内幼教形势与政策动态

I.现代教育方法和技术            J.学前教育科学研究方法   

K.外语                          L.其它：（请说明）                  

31. 您对提高幼儿园教师职业吸引力、稳定教师队伍、提高队伍素质，有何政策性建议？

32．您对高校学前教育专业做好幼儿教师职前培养工作（如培养层次、培养方式、课程设置等）有何政策性建议？

33. 您对做好幼儿园教师职后培训工作、促进教师专业发展方面，有何政策性建议？
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